L’animation sportive : des métiers, des formations, un CFA

Le Centre de Formation des Apprentis (CFA) Sport et
Animation en Rhone-Alpes

Un CFA a multiples facettes

Créé en 1996, le Centre de Formation des Apprentis Sport
et Animation Rhone-Alpes est un des quatorze CFA du
secteur en activité en France. Fruit d’une rencontre entre
professionnels du monde sportif, il développe des actions
de formation en apprentissage adaptées aux besoins des
éducateurs sportifs et des animateurs loisirs. Foot, basket,
rugby, équitation, sports nautiques... I’expertise du CFA
est reconnue dans de nombreuses disciplines en Rhone-
Alpes. Une dizaine de formation sont délivrées dans des
centres de formations conventionnés par le CFA. Ces an-
tennes sont localisées a Lyon, Villeurbanne, Bourgoin-Jal-
lieu, Saint-Etienne et Aubenas. Installé a Vienne depuis
début 2010, le CFA, lui, accompagne le bon déroulement
de la scolarité de ses apprentis. Financées par le Conseil
régional et la taxe d’apprentissage versées par les entre-
prises, les formations du CFA sont gratuites pour les ap-
prentis.

Un cursus diplomant

En 2009, plus de 250 employeurs rhonalpins ont accueilli
des apprentis du CFA : centres de loisir, collectivités, as-
sociations, clubs... Ces structures leur confient des mis-
sions d’encadrement pour des cursus d’une durée de 18
a 24 mois, selon les spécialités. Une partie du temps de
I’apprentissage est consacrée a 1’acquisition de connais-
sances théoriques en centre de formation; I’autre a la mise
en pratique chez un employeur.

Le dispositif reléve de la formation initiale et permet d’ob-
tenir une qualification professionnelle sanctionnée par un
diplome ou un titre reconnu par 1’Etat. Les apprentis qui
intégrent les formations ont entre 18 et 25 ans. Ils ont un
statut de salari¢ et bénéficient des mémes droits sociaux.
En 2009, Rhone-Alpes a accueilli 300 des 2500 apprentis
en sport et animation de France.

Plus qu’un outil d’accompagnement a la professionna-
lisation, le CFA Sport et Animation est une plateforme
d’échange dans le domaine sportif. Il accompagne la struc-
turation du secteur en proposant des pédagogies et des ac-
tions adaptées aux besoins des animateurs sportifs.
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Plus qu’un dispositif de formation, un atout pour les
acteurs sportifs
Témoignages d’employeurs et d’apprentis

Christiane Bertrand, responsable du Rugby Club
Aubenas Vals : « Nos apprentis sont jeunes, dynami-
ques et enthousiastes »

«Cette année, on accueille plusieurs apprentis avec le
CFIA (Centre de Formation et d’Insertion d’Aubenas)
pour des BP JEPS Sport Collectif. L’enseignement
théorique correspond bien aux besoins du terrain. C’est
important pour nous, autant que, pour la FFR que I’on
ait des éducateurs diplomés pour encadrer différents ni-
veaux. On manque toujours d’éducateurs sportifs. La
majorité de nos encadrants sont des bénévoles actifs
depuis plusieurs années. IIs ont la passion du rugby et
le gotit de I’enseignement. Ce sont de bons exemples
pour les apprentis. Les apprentis sont un plus car ils sont
jeunes, dynamiques et enthousiastes. Sur le long terme,
c’est intéressant si on veut les garder. Je trouve que ce
diplome est une chance car les jeunes regoivent de la
théorie, du soutien et sont un peu payés pour travailler
dans leur passiony.

Sébastien Fouassier, 25 ans, 2éme année BP JEPS
Sports Collectif, spécialité rugby au Rugby Club
Aubenas Vals : « J’aime entrainer et faire progresser
les joueurs »

«J’interviens dans la préparation physique des joueurs
toutes catégories confondues. J’entraine une équipe de
joueurs de moins de dix-sept ans, mais je suis accompa-
gné par ’entraineur du club. La formation du CFIA est
intéressante car j’apprends différentes méthodes pour
m’adapter aux différents publics de jeunes. J’apprends
aussi comment générer de la confiance et de la moti-
vation. Cela me permet de faire émerger les points de
réussite pour atteindre les objectifs sur le terrain. J’aime
entrainer et faire progresser les joueurs.

J’ai voulu faire cette formation pour évoluer dans le sport

et encadrer professionnellement. Initialement j’ai fait des
études de viticulture, mais je n’ai pas trouvé d’emploi
sur Aubenas. En paralléle, j’étais joueur senior au Club
de rugby d’Aubenas. Le club m’a proposé la formation
d’éducateur. Il est indispensable de préparer un diplome
si je veux prétendre a un poste de moniteur.

Maud Dacquin, directrice du Pole Loisirs UCPA : «
Accueillir des apprentis est avantageux sur tous les
plans»

«Les formations sont bien congues car elles permettent
d’intégrer progressivement le jeune a ses taches. Au dé-
marrage, I’apprenti fait des interventions ponctuelles,
puis il prend progressivement en charge un groupe de
jeunes qu’il va suivre tout au long de 1’année. L’objectif
final est de leur permettre de monter un cycle d’activités
de fagon autonome.

Accueillir des apprentis est avantageux financierement.
Sur le long terme c’est intéressant. Si I’on peut créer des
emplois derriére, ces jeunes sont déja opérationnels et
connaissent nos attentes. Nous embauchons souvent nos
apprentis.

Les formateurs connaissent nos attentes et savent faire
comprendre les contraintes du métier aux apprentisy.

Damien Montant, 21ans, 2éme année de BP JEPS
Loisirs Tout Public UCPA Loisirs de Vaux en Velin :
« Je peux évoluer en répondant aux projets de déve-
loppement de mon employeur »

«J’ai fait une licence STAPS en management des orga-
nisations sportives et mon stage de fin d’études ¢tait a
I’UCPA. J’ai étudi€ les questions de management mais
pas du tout ’encadrement sportif. Plus tard, je souhaite
rais monter une association ou une micro-entreprise. Des
connaissances en encadrement sont complémentaires a
ma licence. L’UCPA m’a proposé de passer par I’appren-
tissage pour acquérir ces compétences. Une partie de ma
formation est axée sur la conduite de projet. On nous
évalue sur notre aptitude a étre force de proposition dans

la structure et concrétiser des projets. A terme, je devrai
scoordonner un projet de piste de race pour VIT. Ce
projet me tient a coeur car je peux évoluer en répondant
aux projets de développement de mon employeur.
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Les formations du CFA

- BAP A AT Loisirs Jeune et de I’Enfant

- BP JEPS Activités Equestres

- BP JEPS Activités Nautiques Bi-qualification Voile /
Ski Alpin

- BP JEPS Activités Physiques pour Tous

- BP JEPS Animateur Loisirs Tout Public

- BP JEPS Sports Collectifs spécialité Rugby, Football
ou Basketball

- Titre Homologué Animateur Musical et Scénique
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