Animer une formation
Professionnalisez vos interventions de formateur

UCPad

Formation Formation Continue

COMPETENCES VISEES - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Acquérir les éléments de base permettant a des formateurs occasionnels ou débutants de mieux
appréhender cette fonction/mission et de construire progressivement les compétences nécessaires
pour intervenir en formation :
» Prendre en main un groupe en formation
Susciter la participation, motiver, impliquer chacun
Appréhender les fondamentaux de la communication
Gérer les situations délicates
Utiliser les différents supports de formation, les différents outils pédagogiques
Bien démarrer, animer et conclure une intervention.
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POUR QUI ?

Formateurs occasionnels ou non expérimentés.
Possibilité de suivre au préalable le module « Concevoir une formation »

CONTENUS

1. Les régles de la communication appliquée a la formation
a. Présentation et formation : les différences et les enjeux
b. Adapter sa pédagogie a ces différentes formes

2. Le rdle du groupe dans la formation
a. L'apprentissage individuel, I'apprentissage en groupe : différences et conséquences pour
le formateur
b. Le role du formateur au sein du groupe d’apprenants : role et positionnement

3. Les notions de base de la pédagogie des adultes
a. Les méthodes d’apprentissage des adultes
b. L'apport du formateur dans |'apprentissage des adultes

4. Les différentes méthodes et techniques pédagogiques : choix et utilisation
a. Inventaire des techniques possibles
b. Comment choisir ? ou la « forme au service du fond »

5. Le guide de I'animateur et le scénario pédagogique
a. Le scénario pédagogique : la « mise en scéne de la formation »
b. Le support formateur : utilité et formes possibles

6. Création et animation d’une séquence d’apprentissage
a. Mise en ceuvre des apports de la formation
b. Exercices pratiques et répétitions : entrainement possible a la vidéo

7. L'évaluation des acquis de la formation
a. Pourquoi évaluer ?
b. Les différents modes d’évaluation et leurs caractéristiques



Formation

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

> Alternance d’apports théoriques et de mises en situations pratiques.

> Les méthodes actives et participatives seront privilégiées.

> Utilisation possible de la vidéo pour prendre conscience de ses points forts et points de
progrés

PREREQUIS

Personnes ayant la volonté et la possibilité de transmettre un savoir, une expérience
professionnelle

Durée : 14 heures de formation sur 2 jours

Dates et lieu : organisée sur demande uniquement
Nombre de participants maximums : 12

Validation : Attestation de suivi et support pédagogique
Colits pédagogiques :

= Salariés d'une entreprise de plus de 10 salariés : 500 euros TTC
= Salariés d'une association ou d’une entreprise de moins de 10 salariés : 400 euros TTC

LES PLUS UCPA FORMATION

L'expertise des formateurs UCPA Formation a votre service.
Une expérience reconnue dans la formation de formateurs a I'animation de formations.

UCPA FORMATION
95 rue Villon
69 008 Lyon
Tél : 04 72 78 04 50 - Fax : 04 78 09 73 02
Site Web : www.ucpa-formation.com
Email : ucpa-formation@ucpa.asso.fr
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